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Na t.emelju ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, odredbi Statuta Dje&jeg vrti¢a
Mali svijet Gradiste i propisa kojima se ureduje pedagoska dokumentacija u dje&jem vrtiéu, nakon
razn.latranja planiranih potreba djece, roditelja, zaposlenika i osnivata, Upravno vijeée Djegjeg vrtiéa
Mali svijet Gradiste donosi ovaj Godi3nji plan i program odgojno-obrazovnog rada za pedagodku
godinu 2026./2027.

Dokument polazi od stvarnih organizacijskih i razvojnih potreba Vrtia te utvrduje smjer rada
ustanove od 1. rujna 2026. do 31. kolovoza 2027. godine. Poseban naglasak stavlja se na stabilizaciju
Ifadrovske strukture, sigurnost djece, kvalitetu neposrednog rada, uklju¢ivanje djece s teSko¢ama,
tjelesni i psihomotorni razvoj, suradnju s roditeljima i lokalnom zajednicom te postupno unapredenje
prostorno-materijalnih uvjeta.

RAZVOJNI PRIORITETI PEDAGOSKE GODINE 2026./2027.

Pedagoska godina 2026./2027. planira se kao godina uévri¢ivanja kvalitetnih praksi, ciljanog
organizacijskog razvoja i daljnjeg podizanja standarda boravka djece. Uz kadrovsku stabilizaciju,
jatanje sigurnosti i unapredenje suradnje s roditeljima i lokalnom zajednicom, jedan od vaZnih
razvojnih naglasaka bit ée i daljnje estetsko obogaéivanje prostora Vrti¢a. Bududi da je objekt ove
godine svjeZe oli&en, planira se nastaviti s osmisljavanjem i oslikavanjem pojedinih zidnih povrsina
kako bi prostor bio tOpllJl, vizualno potlcajmjl i Jo§ prilagodeniji djegjem doZivljaju vrtica.

ol AR ~ Planiranismjer djelovanja
‘ Popunjavatl radna mjesta odgojitelja struénim kadrom, pravodobno i
1. Stabilna i kvalitetna  provoditi natjeajne postupke te organizacijom rada osiguravati 1
kadrovska organizacija  kontinuitet odgojno-obrazovnog procesa i struénu podrsku
zaposlenicima. ‘
2. Sigurnost i zdravlje - Dosljedno provodm unaprgedem Slgumosno-za§t1tm plan i _-—
kao zajednitks pr(.)toko!? Rosmpaflja :|aéat1 preYentlvne postupke, VOdl.tl p?u'ebne
evidencije i osnaZivati zaposlenike za pravodobno reagiranje u
odgovornost
riziénim i hitnim situacijama.
Sustavnije koristiti postojeéu sportsku opremli te na_lman_]e Jeaﬁém
tiedno u svakoj skupini organizirati strukturirane tjelesne aktivnosti:
poligone, Stafetne i natjecateljske igre, igre ravnoteZe, koordinacije,
preciznosti, brzine i spretnosti. Nis
‘ : : .. . Nastaviti suradnju s pomo¢nicima za dJecu s teskodama, struénim
‘ 4 lfv.a htet.m.l mlfluz'lja o suradnicima, roditeljima i osnivadem, uz pracenje potreba svakog
dndividualizican! pristp djeteta i prilagodbu postupaka, prostora | i aktivnosti.
,: Nastaviti suradnju u okviru Wood 4STEM sadriaja, razvijati ldeju
' 5. Razvoj Vrtiéa kroz ' prijave odgovarajuéeg EU projekta za besplatno rano ucenje
| partnerstva i projekte engleskog jezika u suradnji s Opéinom Gradiste i obrtom EduKids |
| ' te unaprijediti vrtiéko dvoriste. A

~ Prioritet

3. Tjelesni i psihomotorni
razvoj djece
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OSNOVNI PODACI O USTANOVI
EREp S SRR T s R R e s

Dijetji vrti¢ Mali svijet Gradiste

[ Naziv ustanove

| Adresa Trg h;vatskih yglikana 36, 32273 Gradiste g
 Osnivag Opéina Gradite s

' Ravnateljica Ljerka Buli¢ _
r 3 -

- Broj odgojno- N :

.’ obrazovnih skupina 2 ovtle Suplie

i 10-satni cjelodnevni prografr; i 'bolhane'vni' program prema Ugovoreﬁirn ‘.
| Redoviti program potrebama

;' Program za djecu u godml prije polaska u osnovnu skolu; broj

'_ grogram pr@§kole  polaznika utvrdit ée se nakon javnog poziva

treb. o]
| Strutna podr¥ka :;i;i:,ge i psiholog kao vanjskl struéni suradnici premapo ama |

LB

1. UVJETI RADA

1.1. Materijalni i financijski okvir

Materijalni uvjeti planiraju se u skladu s financijskim moguénostima Vrtiéa i osnivata, uz prioritetno
ulaganje u sadrZaje koji izravno utje¢u na sigurnost, zdravlje i kvalitetu boravka djece. Redovito
poslovanje financira se sredstvima osnivata, sudjelovanjem roditelja u cijeni programa, sredstvima

nadleZnih tijela za programe koji se sufinanciraju, donacijama i drugim dopustenim izvorima.

U 2026./2027. naglasak ulaganja premjesta se s osnovnog opremanja objekta na ciljano poboljsavanje
kvalitete kori$tenja prostora, daljnje uredenje dvorista i estetsko unapredenje unutarnjeg okruZenja.
Vrtié je tijekom 2026. godine svjeZe oli¢en, ¢ime je unutarnji prostor obnovljen i osvjeZen, a tijekom
ove pedagoske godine planira se i oslikavanje odabranih zidnih povrSina primjerenim djecjim,

edukativnim i vizualno poticajnim motivima.

1.2. Unutarnji i vanjski prostor
Prostor Vrtiéa organiziran je za rad dviju odgojno-obrazovnih skupina. Sobe dnevnog boravka
oblikuju se fleksibilno, tako da podrZavaju igru, istraZivanje, zajednitke aktivnosti i individualni rad.
Buduéi da je objekt svjeZe oli¢en, planira se dodatno estetski oplemeniti prostor oslikavanjem
pojedinih zidova i povrSina motivima koji ée djeci biti bliski, razvojno poticajni i u skladu s

identitetom Vrtica.

Vanjski prostor promatra se kao jednako vrijedan prostor uéenja. Osim svakodnevnog boravka na
zraku, planira se ¢e$¢a organizacija aktivnosti na otvorenom, osobito onih usmjerenih na kretanje,
istraZivanje i suradni¢ku igru. U podrudju materijalnog razvoja dvorista prioritet ¢e biti izravnavanje
terena, postavljanje nove umjetne trave te postupno dodatno opremanje dvori$ta spravama i

sadrZajima za igru i razvoj djece.
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1.3. Oprema i sredstva za rad

Vrtic.ﬁ raspolaZe didaktitkom, informati¢kom i sportskom opremom koja omogucéuje raznovrsno
plal.nranje aktivnosti. U prethodnoj pedagoskoj godini materijalni uvjeti dodatno su unaprijedeni kroz
Pm:]ekt Wood 4STEM, osobito u podrudju istraZivatkih, konstrukeijskih, senzori¢kih i STEM
aktivnosti. Tijekom ove godine oprema ¢e se planski ukljugivati u svakodnevni rad, a ne samo u
Povremene projektne aktivnosti.

2. USTROJSTVO I ORGANIZACIJA RADA

2.1. PolaziSta, vizija i misija

Dj.eéji vrti¢ Mali svijet Gradiste Zeli biti mjesto u kojem se svako dijete osjeéa sigurno, videno,
prlh\faéeno i slobodno istraZivati svijet oko sebe. U sredistu nadega rada je dijete kao aktivan sudionik
vlastitog razvoja, a uloga odraslih je stvarati odnose i okruZenje koji potitu znatiZelju, samostalnost,
suradnju i osjeéaj pripadnosti.

Misija Vrti¢a je zajedno s obiteljima graditi sigurno, poticajno i toplo okruZenje u kojem djeca rastu
kroz igru, odnose, kretanje, istraZivanje i stvaralastvo. Suradnju s roditeljima i lokalnom zajednicom
promatramo kao vaZan dio kvalitete rada, jer se najbolji uvjeti za razvoj djeteta stvaraju kada odrasli
djeluju povezano, otvoreno i odgovorno.

Temeljne zadaée

2.2. Programi i radno vrijeme
Program : ‘ Planirana organizacija

organizirati sigurno, predvidivo i poticajno okruZenje prilagodeno razvojnim potrebama djece
pratiti individualni napredak i planirati poticaje na temelju opaZanja, dokumentiranja i refleksije
poticati samostalnost, inicijativu, komunikaciju, suradnju i pozitivnu sliku o sebi

uvaZavati razli€itosti te osiguravati podr8ku djeci s teSko¢ama i drugim posebnim potrebama
jatati partnerski odnos s roditeljima i otvorenu komunikaciju unutar kolektiva

kontinuirano preispitivati kvalitetu prakse i dogovarati konkretne nadine njezina unapredenja

; Redoviti lo-qgmi program _06_:00»- 16:00 sati» 7 i e

‘ preﬁia_s_k‘lrbpljenim-{iéoiiérima i orgdniiacijsk_il;x_ihoguénostima l

j“Poludnevnll program & Vrtiéa
| . planirani poetak sredinom listopada 2026., zavrietak krajem |
' Program predskole svibnja 2027.; raspored i broj polaznika utvrdit ¢e se nakon 1
‘ ' javnog poziva |

Dnevni ritam uskladuje se s potrebama djece i organizacijom rada skupina. Vrijeme obroka, odmora,
boravka na zraku i vodenih aktivnosti ne promatra se kao kruta shema, nego kao okvir koji se moZe
prilagodavati stvarnim potrebama djece uz ouvanje sigurnosti i predvidivosti dnevnog tijeka.

A TR T
: 2 : . Planirani sati prema
Planirani radni dani | :

= kalendaru

Pocetak pdagoikc ZavrSetak

~ godine bedég0§ke godine |
‘1.rujna2026.  3l.kolovoza2027. | 253

B
(=)
=]
N
I
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Dnevni ritam uskladuje se s potrebama djece i organizacijom rada skupina. Vrijeme obroka, odmora,
boravka na zraku i vodenih aktivnosti ne promatra se kao kruta shema, nego kao okvir koji se moze
prilagodavati stvarnim potrebama djece uz ofuvanje sigurnosti i predvidivosti dnevnog tijeka.

Pocetak pedagoske Zavrietak | Planirani sati prema

5 & : Planirani radni dani |
godine pedagoske godine g

1. rujna 2026. ~ 31.kolovoza 2027. |

kalendaru

2.3. Odgojno-obrazovne skupine i broj djece

Skupina

' Mlada mjeSovita skupina | 22 _ |redovitiprogram == - |
| Starija mjelorita 24 redoviti pro 3
skupina ST S iy e = A
t l broj polaznika programa predskole izvan |
' UKUPNO ' 46 redovitog programa utvrdit ¢e se nakon |
| | | javnogpoziva |

2.4. Kadrovska struktura i plan popune radnih mjesta

Kadrovska organizacija jedna je od kljuénih zadaéa ove pedagoske godine. Na poZetku godine
zaposleno je &etiri odgojitelja. Zbog dugotrajnijih teSkoéa u pronalasku dovoljnog broja stru¢nih
odgojitelja, sredinom listopada planira se raspisivanje natjeZaja za dva odgojitelja na odredeno
vrijeme, u skladu s potrebama organizacije rada i vaZe¢im propisima.

Radno mjesto / uloga i Stanje / plan
- Ravnateljica i 1 i |
S [ ——
Pomocnici za djecu s teSkotama  2,ugovornaodredeno |
Servirka/sprematies 1 EEE
‘Pedagog | vanjskistrulni suradnik prema potrebama |
(Psibolog. = | vanjski struéni suradnik prema potrebama |
: ' ' Vrtié ga trenutatno nema; tijekom godine nastojat ¢e se,u |
' Zdravstveni voditelj ' suradnji s osnivatem, pronaéi odrZivo rjeSenje za |

' ukljugivanje odgovarajuceg strutnjaka \
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| 03/2027. 315 4 4 1 ) 176
| 04/2027. 30 4 4 0 2 176
| 05/2027. 31 5 5 0 21 168
| 06/2027. 30 4 4 2 20 160
072027. 31 5 4 0 22 176
| 08/2027. 31 4 5 1 21 | 168
UKUPNO 365 52 o7 5 8 253 2024

U tablici su kao neradni dani oduzeti samo blagdani koji padaju od ponedjeljka do petka. Blagdani
koji padaju subotom ili nedjeljom evidentirani su u kalendaru, ali ne umanjuju broj radnih dana.
Godisnja struktura individualnog radnog vremena svakog zaposlenika dodatno se uskladuje s
godisnjim odmorom, blagdanima, moguéim odsutnostima i stvarnom organizacijom rada.

2.6. Ljetna organizacija rada

Tijekom ljetnih mjeseci rad Vrtiéa u pravilu se organizira uz koridtenje kolektivnog godi¥njeg
odmora. Razdoblje kolektivnog godi¥njeg odmora utvrduje se u skladu s organizacijskim
moguénostima Vrti¢a, pravima zaposlenika i planom rada ustanove, o &emu se roditelji pravodobno
obavjestavaju. Ako se pokaZe potreba veeg broja roditelja za osiguravanjem boravka djece i tijekom
planiranog razdoblja kolektivnog godi¥njeg odmora, Vrti¢ e, u suradnji s osnivatem i u okviru
raspoloZivih kadrovskih i organizacijskih moguénosti, razmotriti drugagiji model organizacije rada.
Prije i nakon razdoblja kolektivnog godi¥njeg odmora rad ée se prilagodavati stvarnom broju prisutne
djece, raspoloZivom broju zaposlenika i drugim okolnostima, uz obvezno osiguravanje sigurnosti
djece, kontinuiteta skrbi i odgovarajuéih uvjeta rada.

3. NJEGA, ZDRAVLJE I SIGURNOST DJECE

3.1. Organizacija zdravstvene skrbi bez zaposlenog zdravstvenog voditelja

Djedji vrti¢ Mali svijet Gradite trenutaéno nema zaposlenog zdravstvenog voditelja niti je tu funkciju
ranije imao. Zbog toga se zdravstvena skrb u okviru nadleZnosti Vrtiéa organizira kroz odgovorno
postupanje ravnateljice, odgojitelja i ostalih zaposlenika, suradnju s roditeljima, nadleZnim
lije¢nicima, epidemioloskom sluZbom i drugim stru¥nim sluzbama kada za to postoji potreba.

Jedan od organizacijskih ciljeva za 2026./2027. jest zajedno s Opéinom Gradiste razmotriti
mogucénosti za uklju€ivanje zdravstvenog voditelja ili drugog odgovarajuéeg modela stru¥ne
zdravstvene podrske. Do tada se ne planiraju aktivnosti koje bi se u dokumentaciji prikazivale kao
poslovi zaposlenog zdravstvenog voditelja.

Prioritetne zadaée u podruéju zdravlja

e pravodobno prikupljati i aZurirati podatke o zdravstvenim posebnostima djece koje su vazne za
siguran boravak u Vrtiéu

* jasno dogovarati postupanje kod alergija, kroni¢nih bolesti, epilepsije, febrilnih stanja i drugih
zdravstvenih rizika na temelju uputa roditelja i lije¢nika

e provoditi higijenske postupke, pratiti uvjete &istoée prostora i dosljedno voditi propisane

evidencije
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¢ provoditi HACCP postupke u dijelu zaprimanja, uvanja i posluZivanja hrane koji se odnosi na

Vrtié
® razvijati kod djece navike osobne higijene, uravnoteZene prehrane, kretanja, odmora i boravka na

svjeZem zraku
® redovito provjeravati sadrZaj ormariéa prve pomoéi i osiguravati dostupnost podataka potrebnih u

hitnoj situaciji
3.2. Sigurnosno-zastitni sustav i protokoli

Tijekom 2026. godine Vrtié je unaprijedio Sigurnosno-zaititni plan i protokole postupanja. U ovoj
pedagoskoj godini naglasak se stavlja na njihovu stvarnu primjenu: zaposlenici trebaju poznavati
uloge i redoslijed postupaka, dokumentacija mora biti dostupna na odgovarajuéem mjestu, a incidenti
se evidentiraju i analiziraju kako bi se smanjila moguénost ponavljanja sli¢ne situacije.

Posebna paZnja posvetit ¢e se nadzoru ulaza i izlaza, postupku predaje i preuzimanja djece, sigurnosti
u dvoristu i na izletima, postupku u sludaju bijega djeteta, ozljede, poZara, evakuacije, zdravstvenog
incidenta i drugih izvanrednih dogadaja. Sigurnosna kultura razvijat e se i kroz vjeZbe, razgovore s

djecom i suradnju s nadleznim sluZbama.

3.3. Osiguranje djece

Sva djeca polaznici Vrti¢a osigurana su, a tro$ak osiguranja ne snose roditelji. Ova mjera predstavlja
dodatni standard zastite djece i provodi se u suradnji Vrtiéa i Opéine Gradiste. Roditelji ée biti
upoznati s osnovnim informacijama o osiguranju i na¥inu postupanja u slu¢aju dogadaja koji moze

biti predmet prijave osiguratelju.
4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

4.1. Opéi cilj

Odgojno-obrazovni rad usmjerava se na cjelovitu dobrobit djeteta: osjeéaj sigurnosti i pripadnosti,
tjelesno zdravlje, emocionalnu stabilnost, socijalne kompetencije, komunikaciju, istraZivatku
radoznalost, kreativnost i postupno preuzimanje odgovornosti za vlastito djelovanje. Planiranje se
temelji na opaZanju djece i fleksibilno se mijenja kada interes, razvojna potreba ili situacija u skupini
pokaZu da je potreban drugagiji pristup.

e omoguciti djeci svakodnevni izbor aktivnosti i materijala uz jasne granice sigurnosti i zajednitkog

Zivota
® povezivati razliCita razvojna podru¢ja kroz iskustvene, istraZivatke, kreativne i problemske

aktivnosti

razvijati govor, suradnju, pregovaranje, samoregulaciju i nenasilno rjeSavanje sukoba
poticati pogetno matematitko, prirodoslovno, tehnitko i digitalno misljenje primjereno dobi
stvarati prilike za glazbeno, likovno, dramsko i pokretno izraZavanje

planirati individualizirane postupke kada djetetu treba dodatna podr3ka ili izazov

4.2. Prioritetna zadaéa: tjelesni i psihomotorni razvoj

S obzirom na dobru opremljenost Vrtia sportskim rekvizitima, tijekom 2026./2027. sustavnije ée se
koristiti postojeci potencijali za razvoj motoritkih sposobnosti. Cilj nije povremeno organizirati
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;' Koordinacija i
| spretnost

| Ravnote?a i
| stabilnost

' Brzina i agilnost

| Suradnja i sportsko
Ponasanje

' Boravak na
| otvorenom

tielesnu aktivnost, nego izgraditi redovitu praksu u kojoj je kretanje sastavni dio tjednog planiranja

svake skupine.

4.3. Prilagodba djece

Podrugje

 hodanje po liniji i niskim elementima, zadaci ' raznovrsni zadaci kroz

- motoricke igre, kretanje, istraZivanje dvorista i ‘ skiadu s Vremenshim

Planirane aktivnosti Pokazately provedbe

poligoni s razli¢itim na¢inima kretanja, ' najmanje jedan strukturirani |
provlagenjem, preskakanjem i promjenom - poligon ili motori¢ka cjelina |
smjera ' tjedno po skupini i

stati¢ke i dinamicke ravnoteZe . godinu uz prilagodbu dobi

kratke $tafete, igre reakcije na signal, . redovito ukljudivanje u
promjene smjera 7 4 pokretne igre
| pracenje suradnje,

Stafetne i natjecateljske igre u kojima je vazan | g
. kontrole i od
dogovor, &ekanje reda i prihvaéanje ishoda samokontrole 1 odnosa

 prema pravilima |
- §to ¢e$¢i boravak na zraku u |

SN N M 5 Tt i |

| uvjetima

Polazak u vrti¢ za dijete i njegovu obitelj predstavlja vaznu Zivotnu promjenu. U novom okruZenju
dijete upoznaje nepoznate odrasle osobe, vrinjake, dnevni ritam, prostor, pravila i nagin
zadovoljavanja svakodnevnih potreba. Zbog toga se prilagodba ne promatra kao unaprijed odredeno
razdoblje jednako za svu djecu, nego kao individualan proces koji moze trajati krace ili dulje, ovisno o
dobi, temperamentu, prethodnim iskustvima, obiteljskoj situaciji i drugim osobitostima djeteta.

Temeljni cilj prilagodbe jest da dijete postupno razvije osjecaj sigurnosti i povjerenja, prihvati

odvajanje od roditelja, uspostavi odnos s odgojiteljima i vrinjacima te se prema vlastitim
mogu¢énostima ukljuéi u dnevni ritam i aktivnosti skupine. U tom razdoblju posebno se prati
emocionalno stanje djeteta, natin odvajanja od roditelja, interes za prostor i igru, komunikacija,
prihvaéanje obroka i odmora, kontakt s drugom djecom te promjene koje roditelji uo¥avaju kod kuée.

4.3.1. Postupna organizacija boravka novoupisane djece

Prilagodba ée se organizirati postupno i uz uvaZavanje individualnih potreba djece. U prvim danima
pedagoske godine novoupisana djeca boravit ée u Vrticu krace vrijeme kako bi im se omoguéilo
upoznavanje prostora, odgojitelja i dnevnog ritma bez prevelikog optereéenja. U pravilu e do srijede
prvog tiedna boravak trajati pribliZno dva sata, a nakon toga postupno ¢e se produljivati do ru¢ka,
ovisno o reakcijama i spremnosti pojedinog djeteta.

Tijekom prvog tjedna novoupisana djeca u pravilu neée ostajati na dnevnom odmoru. Od drugog
tjedna moguénost ostanka na spavanju uvodit e se za djecu koja su dobro prihvatila prostor,
odgojitelje, obroke i osnovni ritam skupine. Ako dijete pokazuje izra¥enu uznemirenost ili druge
znakove da mu je potreban sporiji tempo, vrijeme boravka neée se produljivati samo prema kalendaru,
nego Ce se prilagoditi njegovoj stvarnoj spremnosti u dogovoru s roditeljima.
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Odgojitelji mogu, prema procjeni, predloZiti privremeno skracivanje ili drugatiju organizaciju
boravka ako je to u najboljem interesu djeteta. Jednako tako, dijete koje se prilagodava brZze moze
postupno prijeéi na uobi&ajeni ritam skupine. Cilj nije $to brZe produljiti boravak, nego izgraditi
stabilan osjecaj sigurnosti koji ée omoguciti kvalitetno ukljugivanje djeteta u Zivot skupine.

4.3.2. Suradnja s roditeljima tijekom prilagodbe

Roditelji su vazni partneri u procesu prilagodbe. Prije potetka boravka dobit ¢e osnovne informacije o
organizaciji rada, dnevnom ritmu, prehrani, odmoru, pravilima dolaska i odlaska te o&ekivanim
reakcijama djece. Poticat ée ih se da odgojiteljima prenesu podatke o navikama, nadinima umirivanja,
zdravstvenim posebnostima, prehrani, spavanju, komunikaciji i drugim okolnostima koje mogu
pomoc¢i boljem razumijevanju djeteta.

Preporudivat e se kratak, smiren i jasan rastanak, bez dugotrajnog zadrZavanja na vratima skupine i
bez odlaska bez pozdrava. Roditelje ée se poticati da budu dosljedni u dolascima, da djetetu unaprijed
i primjereno dobi objasne da odlazi u vrtié te da mu jasno daju do znanja da ée se po njega vratiti.
Kada je djetetu potrebno, u dogovoru s odgojiteljem moZe se omoguéiti dono3enje primjerenog
prijelaznog predmeta iz doma koji mu pruZa osjeéaj sigurnosti.

Razmjena informacija izmedu roditelja i odgojitelja bit ¢e redovita, ali usmjerena na ono $to je djetetu
vazno. Dulji razgovori neée se voditi pred djetetom tijekom primopredaje, nego Ce se prema potrebi
dogovarati individualne konzultacije. Ako se tijekom prilagodbe pojave izraZenije ili dugotrajnije
teskoce, u podrsku ¢e se prema potrebi ukljuiiti ravnateljica, pedagog i psiholog.

4.3.3. Kuéni red i smjernice za novoupisanu djecu

Radi sigurnosti djece, predvidivosti dnevnog ritma i lake prilagodbe roditelji novoupisane djece
upoznat &e se s osnovnim pravilima boravka u Vrtiéu. Pravila se primjenjuju uz razumijevanje daje
potetak pohadanja osjetljivo razdoblje te da je svrha kuénog reda stvaranje stabilnih i sigurnih uvjeta

za svako dijete.

o dijete se dovodi u dogovoreno vrijeme kako bi se $to lakSe ukljucilo u ritam skupine i planirane

aktivnosti
dolazak i odlazak djeteta evidentiraju se na propisani natin, a dijete se predaje neposredno

odgojitelju ili drugoj ovlastenoj osobi
dijete iz Vrti¢a preuzima roditelj ili druga osoba koju je roditelj prethodno ovlastio u skladu s

pravilima ustanove
roditelj je duZan pravodobno obavijestiti Vrti¢ o izostanku djeteta, osobito kada je razlog bolest ili

druga okolnost vaZna za organizaciju i sigurnost skupine
u Vrtié se ne dovodi dijete koje pokazuje izraZene znakove akutne bolesti ili &ije zdravstveno

stanje zahtijeva njegu koju u redovitim uvjetima Vrti¢ ne moZe osigurati
roditelji odgojitelje obavjestavaju o svim zdravstvenim, razvojnim ili obiteljskim okolnostima koje
mogu biti vaZne za sigurnost i dobrobit djeteta

dijete treba imati primjerenu i oznaenu rezervnu odjecu, obuéu za boravak u prostoru i druge

osobne stvari koje su dogovorene sa skupinom
vrijedne, sitne ili potencijalno opasne predmete nije preporudljivo donositi u Vrti¢; donoSenje

igradaka i prijelaznih predmeta dogovara se s odgojiteljima
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* roditelji poStuju dogovoreno vrijeme boravka i organizaciju postupne prilagodbe, a svako
odstupanje dogovara se s odgojiteljima u interesu djeteta

* komunikacija izmedu roditelja i zaposlenika temelji se na medusobnom po$tovanju, pravodobnoj
razmjeni vaznih informacija i zastiti privatnosti svakog djeteta i obitelji

Odgojitelji ée tijekom prvih tjedana svakodnevno pratiti prilagodbu i medusobno razmjenjivati

zapaZanja. Nakon potetnog razdoblja procijenit ée se napredak svakog djeteta, a u sluaju potrebe

dogovorit ¢e se dodatni postupci podrike. Prilagodba se smatra uspje$nom kada dijete veéinu vremena

u Vrtiéu provodi uz osjeéaj sigurnosti, prihvaéa podrsku odgojitelja, ukljuguje se u aktivnosti i

postupno uspostavlja odnose s vr$njacima.

4.4. Program predskole i priprema za $kolu

Program pred¥kole planira se od sredine listopada 2026. do kraja svibnja 2027. godine. To&an broj
polaznika i raspored rada utvrdit ée se nakon javnog poziva. Program se nee svoditi na uvjezbavanje
Skolskih zadataka, nego e se usmjeriti na razvoj samostalnosti, paznje, komunikacije, grafomotorike,
predmatematickih i predgitalatkih vjestina, snalaZenja u pravilima skupine, emocionalne spremnosti i
pozitivnog odnosa prema u&enju.

razvijanje sposobnosti sluanja, izraZavanja i razumijevanja uputa

bogacenje rje¢nika i poticanje pripovijedanja, prepritavanja i govornog stvarala$tva

razvoj fine motorike, koordinacije oko-ruka i grafomotoriéke spremnosti

uocavanje koli¢ina, odnosa, nizova, oblika, prostora i jednostavnih problemskih situacija
jaCanje samostalnosti u brizi o sebi i osobnim stvarima

razvijanje ustrajnosti, tolerancije na pogresku, suradnje i odgovornosti za dogovorena pravila
suradnja s Osnovnom $kolom Gradite radi lak3eg prijelaza djece u $kolu

4.5. Razvojna podruéja i vrste aktivnosti

Jezi¢no-komunikacijski razvoj

Govor i komunikacija poticat ¢e se u svakodnevnim situacijama, razgovoru u manjim skupinama,
Citanju i prepri¢avanju pri¢a, dramskim igrama, opisivanju iskustava, igrama glasovima i rijetima te
poticanju djece da argumentiraju svoje ideje i uvazavaju sugovornika.

Spoznajni i po€etni matemati¢ko-prirodoslovni razvoj

Djeci ¢e se nuditi materijali i situacije u kojima mogu usporedivati, razvrstavati, brojiti, mjeriti,
procjenjivati, uotavati uzorke, istraZivati uzroke i posljedice te provjeravati vlastite pretpostavke.
Pritom ée se koristiti i didakti¢ka oprema koju smo dobili putem Wood 4STEM projekta .

Socio-emocionalni razvoj

Odgojitelji ¢e pomagati djeci imenovati osjeéaje, prepoznati potrebe sebe i drugih, pregovarati, gekati,
dijeliti prostor i materijale te rje3avati nesuglasice bez poniZavanja i nasilja. Posebna vrijednost
pridavat ée se pozitivnim vrinjatkim odnosima i osjeéaju pripadnosti skupini.
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Kreativno izrazavanje
Likovne, glazbene, dramske i plesne aktivnosti planirat ée se kao otvoreni procesi u kojima djeca
biraju materijal, na&in izraavanja i vlastita rjeSenja. Rezultat aktivnosti neée biti jednaki radovi, nego

razvoj ideje, maste, senzibiliteta i osobnog izraza.

4.6. Fleksibilno tjedno planiranje i pracenje dje¢jih interesa

Tjedno planiranje nece se temeljiti na unaprijed zadanim i strogo odredenim temama koje se moraju
provesti bez obzira na interes djece. Odgojitelji ée tijekom svakodnevne igre, razgovora, opaZanja,
djecjih pitanja i spontanih situacija pratiti $to djecu trenutatno zaokuplja te ¢e na temelju toga
oblikovati poticaje i aktivnosti za sljedeée dane i tjedne. Na taj ée se natin planiranje mo€i razvijati,
produbljivati ili mijenjati ovisno o reakcijama djece, njihovim idejama i potrebama skupine.
Blagdani, vazni datumi, godisnja doba, dogadanja u lokalnoj zajednici i prijedlozi sadrZaja navedeni u
ovom Planu koristit ¢e se kao moguéi poticaji, a ne kao obvezne tjedne teme. Odgojitelj ée kroz
pedagosku dokumentaciju biljeZiti djegje interese, planirane poticaje, tijek aktivnosti i zapaZanja o
tome kako su djeca reagirala, $to su naugila i u kojem smjeru Zele nastaviti istraZivanje.

Okvir tjednog ciklusa planiranja:

Nadin rada

 uotavanje interesa, pitanja, igre, odnosa, potreba |

' Promatranje i sluSanje djece ' i novih ideja koje se pojavljuju u skupini
s : | odabir materijala, prostora, pitanja i aktivnosti |
| Planiranje poticaja ' koji mogu produbiti uoteni interes |

fleksibilno mijenjanje aktivnosti prema djegjim
' reakcijama, inicijativama i razvojnim

5‘ Provedba i nadogradnja
' moguénostima
i nl. 27 . 5 . do éo. [ R .
' Refleksija i dokumentiranje | blj? i aianja, s th. B radova'l otk
novih smjerova koji ¢e usmjeriti iduce planiranje

J

4.7. Djeéja participacija i aktivna uloga djeteta

Dijete se u Vrtiéu promatra kao aktivan sudionik vlastitog u¢enja i zajedni¢kog Zivota skupine.
Odgojitelji ée stvarati prilike da djeca izraZavaju miSljenje, predlaZu ideje, sudjeluju u dogovaranju
pravila, biraju materijale i aktivnosti te svojim interesima utjeSu na oblikovanje prostora i razvoj
projekata. Na taj se na&in jataju samostalnost, odgovornost, osjecaj pripadnosti i uvaZavanje drugih.
slusati i biljeZiti djeje ideje, pitanja i prijedloge te ih koristiti kao polaziste za daljnje planiranje
ukljugivati djecu u dogovaranje pravila skupine i rjeSavanje svakodnevnih situacija primjereno

njihovoj dobi
omoguéiti izbor aktivnosti, materijala, natina izraZavanja i partnera u igri kad god organizacijski i

sigurnosni uvjeti to dopustaju
uklju&ivati djecu u oblikovanje centara aktivnosti, uredenje prostora i dokumentiranje zajednickih

iskustava
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® uvaZavati djegje misljenje pri razvoju projektnih tema i procjenjivati interes djece prije nastavka ili
promjene smjera aktivnosti

S. DJECA S TESKOCAMA I DRUGIM POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM
POTREBAMA

Vrti¢ &e nastaviti razvijati ukljugivu praksu u kojoj se dijete promatra kroz sposobnosti, interese,
potrebe i konkretno funkcioniranje u skupini, a ne samo kroz dijagnozu. Podr$ka se planira u suradnji
odgojitelja, roditelja, ravnateljice, pedagoga, psihologa, pomoénika i vanjskih struénjaka kada je to
potrebno.

5.1. Zadaée inkluzivne prakse

pravodobno uo&avati odstupanja ili posebne potrebe na temelju kontinuiranog praéenja
dogovarati individualizirane postupke, ciljeve i nadine podrtke u svakodnevnim situacijama
prilagodavati prostor, materijale, tempo, upute i oekivanja moguénostima djeteta
podrZavati vrinjako prihvacanje i sudjelovanje djeteta u zajednitkim aktivnostima
osnaZivati roditelje kroz redovite individualne razgovore i uskladivanje postupaka

voditi dokumentaciju koja omoguéuje pracenje napretka i vrednovanje u€inkovitosti podrike
suradivati sa stru¢nim i zdravstvenim ustanovama uz po$tovanje privatnosti i prava djeteta

5.2. Pomoénici za djecu s teSko¢ama

U Vrti¢u rade dva pomoénika na odredeno vrijeme. Njihova se uloga organizira prema potrebama
djece i skupine te u dogovoru s odgojiteljima i ravnateljicom. Suradnja s Opéinom Gradiste nastavit
¢e se radi osiguravanja potrebnih financijskih i organizacijskih uvjeta za podrSku djeci koja je trebaju.

6. PROJEKTI, ISTRAZIVANJE I POSEBNE RAZVOJNE INICIJATIVE

6.1. Projektni rad u skupinama

Projektni rad razvijat e se iz stvarnih interesa djece. Umjesto unaprijed propisanog popisa tema,
odgojitelji ée pratiti $to djeca istraZuju, o Eemu razgovaraju, koja pitanja ponavljaju i koje situacije u
skupini izazivaju posebno zanimanje. Kada se prepozna interes koji ima potencijal za dublje
istraZivanje, odgojitelji ¢e ga pretvoriti u projekt koji moZe trajati nekoliko dana, vise tjedana ili dulje,
ovisno o angaZmanu djece. Projekti se mogu medusobno povezivati i mijenjati, a dijete ée imati
aktivnu ulogu u odabiru smjera istraZivanja.

Moguéi projektni smjerovi tijekom 2026./2027. godine:

- Moguéi projekt i* Polaziste i € Primjeri mogucih aktivnosti

Mali istraZivadi interes djece zamjestou | 3etnje i posjeti, fotografiranje i crtanje .
; ,(,;ra dista“ - kojem Zive, ljude, mjesta, razgovori s lokalnim ljudima, izrada
zanimanja i vaZne lokacije  jednostavne karte ili makete Gradista
" interes za kretanje, sport, | poligoni, dtafete, igre ravnoteZe, igre s

. nPokretom rastem“ natjecanje i svladavanje loptom, djecje osmisljavanje vlastitih

motori¢kih izazova

' motori¢kih zadataka i pravila

i
{
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‘ sadnja i pracenje rasta, mali vrt, kusanje i
»0d sjemenke do interes za biljke, hranu, vrt i = usporedivanje namirnica, razgovori o
j tanjura“ promjene u prirodi zdravoj prehrani i koriStenje prirodnih
materijala
. z L3 AT .. . . t -
‘ interes za konstrukcije, gradnj a'razhél.n{n ma.t ik z.allma, ] edno:c> i
> AR B . STEM izazovi, istraZivanje stabilnosti,
- »Mali graditelji i materijale, alate, pokuse i ; S - edinih
izumitelji“ natin na koji stvari | oblika, mjerenja i uzro&no-posljedi¢ni
' odnosa; povezivanje s Wood 4STEM

funkcioniraju  sadciajima
‘ | planirano oslikavanje vrtiéa | razgovori o tome kako djeca doZivljavaju
»Nas vrtié pri¢au i djegji interes za boju, svoj vrtié, zajedni¢ko osmisljavanje motiva,
bojama“ prostor i vizualno likovne radionice, skice i dje&ji doprinos |
stvaralastvo ' oblikovanju vizualnog identiteta prostora

Navedeni projekti predstavljaju prijedloge i moguée smjerove, a ne obvezu provedbe svih tema.
Konagni odabir, trajanje i sadrZaj projekta odredit ¢e se prema interesima djece i okolnostima u
skupini. Ako se tijekom godine pojavi snaZniji interes za neku drugu temu, odgojitelji ¢e prednost dati
upravo tom interesu.

6.2. Nastavak suradnje u okviru Wood4STEM

U prethodnoj pedagoskoj godini obje odgojno-obrazovne skupine sudjelovale su u projektu Wood
4STEM, kroz koji su djeca istraZivala prirodu, drvo, odrZivi razvoj, konstrukciju, umjetnost,
jednostavne pokuse i STEM izazove. Projekt je Vrtiu donio i znadajnu didaktitku opremu, pa se
suradnja i koristenje projektnih iskustava planiraju nastaviti i u 2026./2027.

U suradnji s Drvnim klasterom planira se uklju¢ivanje u dostupne aktivnosti i radionice povezane s
projektom, a odgojitelji ¢e postojecu opremu i ste€ena iskustva integrirati u svakodnevne istraZivatke
i projektne aktivnosti djece. Naglasak ¢e biti na iskustvenom u€enju, rjeSavanju problema, timskom
radu, kreativnosti i ekoloskoj osvijestenosti.

6.3. Razvojna ideja: besplatno rano u€enje engleskog jezika

Vrtié je zapo&eo inicijalne razgovore s Opéinom Gradiste i vlasnicom obrta EduKids o moguénosti da
se pronade odgovarajuéi europski ili drugi javni izvor financiranja kojim bi se djeci omogu¢ilo
besplatno rano udenje engleskog jezika u vrtickom okruZenju. U ovoj fazi rijec je o razvojnoj ideji, a
ne o odobrenom projektu.

Tijekom godine planira se dodatno razraditi koncept, provjeriti dostupne natjetaje i uvjete prijave te,
ako se utvrdi odgovarajuéa moguénost, s Opéinom dogovoriti pripremu projektne prijave. U
eventualnom programu pogtivat ée se razvojna primjerenost, dobrovoljnost i organizacijske
moguénosti Vrtica.

6.4. Odrzivi razvoj i odgovorno koriStenje prostora i resursa

OdrZivi razvoj provodit ée se kroz svakodnevne, djeci razumljive situacije, a ne samo kroz povremeno
obiljeZavanje ekoloskih datuma. Cilj je razvijati odnos prema prirodi, materijalima i zajedni¢kom
prostoru u kojem djeca postupno uée da njihov izbor i ponaSanje imaju utjecaj na okolinu. Ovo
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Podrugje prirodno &e se povezivati s iskustvima stedenima kroz Wood 4STEM, uredenjem vrti¢kog
dvorista i istraZivadkim aktivnostima u prirodi.

poticati ponovno koristenje prirodnih, neoblikovanih i recikliranih materijala u igri i stvaralastvu
razvijati navike odgovornog postupanja s vodom, energijom, hranom i materijalima

uklju¢ivati djecu u brigu o biljkama, zelenim povr3inama i uredenju vrtiékog okoli¥a

koristiti dvorite i neposrednu okolinu kao prostor za istraZivanje prirodnih pojava i promjena kroz

godisnja doba
povezivati ekoloske sadrZaje sa STEM pristupom, iskustvenim u&enjem i suradnjom s lokalnom

zajednicom
7. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA, PRACENJE I VREDNOVANJE
Pedagoska dokumentacija vodit ée se redovito, uredno i svrhovito. Njezina uloga nije samo
dokazivanje provedenih aktivnosti, nego stvaranje osnove za razumijevanje djece i planiranje
sliede¢ih koraka. Odgojitelji ée u dokumentaciji povezivati planirane razvojne zadaée, ponudene

poticaje, zapaZanja o reakcijama djece i vrednovanje ostvarenog.

mati¢na knjiga djece
knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine
imenik djece

ljetopis dje&jeg vrtica

Godisnji plan i program rada

Godi3nje izvjesée o ostvarivanju plana i programa

programi i evidencije struénog usavrSavanja
individualna dokumentacija i dosjei kada za njih postoji struéna i pravna osnova

Fotografije, videozapisi, dje&ji radovi i druge vrste dokumentiranja Koristit ée se samo u skladu s
pravilima zastite osobnih podataka, danim privolama i profesionalnom svrhom dokumentiranja.
Dokumentacija skupina &uvat e se u Vrtiéu i biti dostupna ovlastenim osobama.

7.1. Samovrednovanje i refleksija odgojno-obrazovne prakse
Kvaliteta rada pratit ée se tijekom cijele pedagoske godine kroz redovito promisljanje o tome $to djeca
pokazuju svojim ponaSanjem, interesima i napretkom te koliko ponudeni uvjeti odgovaraju njihovim
potrebama. Samovrednovanje nece biti izdvojena administrativna aktivnost, nego dio svakodnevne

profesionalne odgovornosti odgojitelja i upravljanja ustanovom.

¢ na Odgojiteljskim vije€ima i timskim dogovorima analizirati provedene aktivnosti, izazove i

moguce promjene u radu
koristiti pedagosku dokumentaciju, dje&je radove, opaZanja i fotografsku dokumentaciju kao

podlogu za refleksiju
pratiti ostvarivanje razvojnih prioriteta utvrdenih ovim Godinjim planom i programom
uvaZavati povratne informacije roditelja, djece i struénih suradnika kada mogu pridonijeti kvaliteti

rada
na temelju uocenih potreba tijekom godine mijenjati poticaje, organizaciju prostora, na&in

komunikacije i planirane aktivnosti
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¢ rezultate pracenja objediniti u Godi$njem izvjeSéu o ostvarivanju plana i programa rada

8. KALENDAR ZNACAJNIH DATUMA I DOGADANJA

Kalendar znatajnih datuma zami$ljen je kao izvor ideja i mogucih poticaja. Odgojitelji nisu obvezni
obiljezavati svaki navedeni datum niti prema njemu oblikovati tjedne teme. Odabirat ée se sadrZaji
koji imaju smisla za konkretnu skupinu, nadovezuju se na dje¢je interese ili pruZaju priliku za
vrijedno iskustvo, razgovor, istraZivanje, stvaraladtvo i povezivanje s lokalnom zajednicom.

Razdoblje

~ Planirani poticaji i dogadanja
8.9. Medunarodm dan pismenosti; 16. 9. Medunarodni dan zastite
| Rujan 2026. ozonskog sloja; 21. 9. Medunarodni dan mira; 23. 9. po&etak jeseni; 25.
‘ 9. Dani Gradista - nastup starije odgojno-obrazovne skupine
f 1. 10. Medunarodni dan starijih osoba; 4. 10. Svjetski dan zastite ‘
- Listopad 2026. Zivotinja; Djecji tjedan; 15. 10. Svjetski dan pranja ruku; 16. 10. Svjetski
| dan hrane; 18. 10. Dan kravate; 20. 10. Dan jabuka ‘,
1. 11. Svi sveti; 13. 11. Svjetski dan dobrote; 18. 11. Dan SJeéanJa na t
' Studeni 2026. Zrtve Domovinskog rata i Vukovara i Skabrnje; 20. 11. Svjetski dan
= djece / prava djeteta ‘
;3 12. Medunarodni dan osoba s invaliditetom; 6. 12. Sveti Nikola; 13. |
' Prosinac 2026. - 12. Sveta Lucija; adventske aktivnosti; 21. 12. podetak zime; 25. 12. :
Bozi¢ ; A R {
’_ 1. 1. Nova godina; 6. 1. Sveta tri kralja; 21. 1. Medunarodni dan |
zagrljaja
14. 2. Valentinovo; pokladne i maskenbalske aktivnosti prema kalendaru '
' i interesu djece ‘
| 8. 3. Medunarodni dan Zena; 19. 3. Dan odeva; 20. 3. Svjetski dan |
' OZujak 2027. oralnog zdravlja; 21. 3. Svjetski dan osoba s Down sindromom i po&etak ;
r proljeca; 22. 3. Svjetski dan voda

2. 4. Medunarodni dan djegje knjlge i Sv_|etsk1 dan sv_mnostl 0 autizmu;

|

' Sijetanj 2027.

' Veljaga 2027.

| Travanj 2027. 7. 4. Svjetski dan zdravlja; 22. 4. Dan planeta Zemlje; uskrsne aktivnosti
! ' prema kalendaru

' 3. 5. Dan sjecanja na ubijenu i stradalu djecu u Domovinskom ratu; 4. 5.
’ Svibanj 2027. Medunarodni dan vatrogasaca; 10. 5. Svjetski dan kretanja; 15. 5.

L ' 7 ' Medunarodni dan obitelji; sportske i zavrine aktivnosti

} Lipanj 2027. 1. 6. Medunarodni dan djece; 5. 6. Sv;etskn dan zatite okolisa; 21. 6.

Svjetski dan glazbe i poetak ljeta; zavrine priredbe i druZenja

l Sroant | Kolows ' ljetne igre, aktivnosti s vodom i prirodnim materijalima, boravak na

2027 otvorenom, sadrZaji prilagodeni manjem broju djece i ljetnoj organizaciji
f .

|
1
y
l
’
|
|
|
|
|
|
|
el
v
|
l
|
1
{
i ' rada ’
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9. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima gradit ée se kroz pravodobnu, jasnu i dvosmjernu komunikaciju. Cilj jeda
roditelj dobije relevantne informacije o djetetovu boravku i razvoju, ali i da Vrti¢ dobije podatke
potrebne za bolje razumijevanje djeteta. VaZne teme neée se rjeSavati iskljugivo kratkim razgovorima
pri dolasku i odlasku, nego kroz dogovorene individualne konzultacije.

9.1. Planirani oblici suradnje

Nacin provedbe Planirana ucestalost

| Eeée tijekom godine,
| prema potrebama ’
: e - informativni, tematski, organizacijski i - skupina; najmanje
Roditeljski sastanci evaluacijski sastanci -  pocetni i dodatni ,
' sastanci kada se pojavi |
ﬁ vaina tema
& A Y T B T R kontmuu'anoprema l
- Individualni . dogovorfam B R riagodb, | potrebi, uz cilj da se :
| razgovori 5 po Y Al T dgein pouchens | komunikacija ne odgada |
; - djeteta PP ‘
4 SR | 0 problema |
Radionice i  kreativne, edukativne, sportske ili projektne ' prema planu skupina i ]
| zajednitka druZenja  aktivnosti djece iroditela lnte_r_&iq roditelia |
PR e Uy s e ' redovito, uz postovanje |
 Digitalno ' sluZbene Viber grupe i sluZbeni vrticki | privatnosti i 3
_informiranje telefon za organizacijske obavijesti ‘ profesionalne |
' B l komunikacije ______':
| Kutiéi / panoi / informacije o radu, dogadanjima, savjeti i i
| mreZnastranica  prikazi djegjih aktivnosti tijekom ciele godme ‘

|
B e ) = S L L e LT

Vrtié ée nastaviti koristiti zajednicki sluZbeni mobilni telefon i dvije Viber grupe za organizacijske
obavijesti roditeljima, uz nastojanje da komunikacija bude jasna, pravodobna i profesionalna. Tijekom
2026./2027. dodatna ¢e se pozornost usmjeriti i na unapredenje mreZne stranice Vrtiéa kako bi
sadrZaji bili pregledniji, jednostavniji za pronalaZenje i redovitije aZurirani. Planira se &e3¢e
objavljivati obavijesti, informacije o radu Vrti¢a, vazni dokumenti, natjedaji, aktivnosti i dogadanja,
uz postovanje pravila zastite osobnih podataka i prava djece.

10. SURADNJA S DRUSTVENOM ZAJEDNICOM

Povezanost s lokalnom zajednicom vaZna je jer djeci omoguéuje da vrticka iskustva poveZu s ljudima,
zanimanjima, ustanovama i dogadajima iz neposrednog okruZenja. Suradnja se planira ciljano: svaka
aktivnost treba imati jasnu odgojno-obrazovnu ili razvojnu vrijednost za djecu i Vrti¢. Uz neposrednu
suradnju s ustanovama i lokalnim partnerima, tijekom ove pedagoske godine unaprijedit ¢e se i
digitalna prisutnost Vrti¢a kroz pregledniju i sadrZajno aZurniju mreZnu stranicu.

Partner /cimbenik e : Planirani sadrzaj suradnje
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suradnja u financiranju i razvoju ustanove, osiguranje
Opéina Gradiste pomo¢nika, unapredenje dvorista, sudjelovanje na Danima
| Gradista, razrada moguénosti EU prijave za besplatan engleski
prijelaz djece iz vrtiéa u ¥olu, posjeti i razmjena informacija o

Osnovna ¥kola Gradiste o¢ekivanjima i pripremi za $kolu
Drvni klaster / Wood nastavak dostupnih projektnih aktivnosti, radionica i koristenja
| 4STEM steCenih iskustava i opreme 7
| struéna razrada moguce aktivnosti ranog ugenja engleskog
EduKids ' jezika, u slu¢aju osiguranja odgovarajuéeg financiranja i
organizacijskih uvjeta

preventivno-sigurnosni sadrZaji, upoba\}ahje djéce s prémehlbrh

P s e 2 3
olicijska postaja Zupanja sigumoscu i radom policije

DVD Gradiste i druge edukativne aktivnosti, sigumdst, upoznavanje ianimanja i
 Zurne sluzbe postupanja u izvanrednim situacijama ; S
Gradska knjiznica Zupanja ;?;i;:?i]e Citalagke kulture, posjeti i knjiZzni€no-informacijski
iupa sv. Franje AsiSkog i suradn:iafufsklédu s programom Vrtiéa, ir_xterés'ixha;djeéé, i)ré\}imé
 drugi lokalni dionici __ roditelja i natelom ukljutivosti 2304 PP e

11. STRUCNO USAVRSAVANJE I RAD STRUCNIH TIJELA

Struéno usavriavanje u pedagoskoj godini 2026./2027. planira se kao kontinuiran proces povezan sa

stvarnim potrebama djece, odgojitelja i ustanove. Cilj nije samo sudjelovanje na pojedinim

edukacijama, nego prijenos novih znanja u svakodnevnu praksu, zajednitko promisljanje o radu i

postupno uskladivanje profesionalnih standarda unutar Vrtiéa.

Odgojitelji i struéni suradnici pratit ée struéne skupove, edukacije, radionice, mrezne seminare,

stru¢nu literaturu i preporuke relevantnih institucija. Pri odabiru usavriavanja prednost ée imati teme

koje se izravno odnose na razvojne prioritete ustanove, izazove u skupinama i potrebe koje se uote

tijekom godine.

Ciljevi stru¢nog usavrSavanja

o jatati struéne kompetencije za suvremeno, razvojno primjereno i ukljudivo planiranje odgojno-
obrazovnog rada

® unaprijediti sposobnost opaZanja, dokumentiranja i vrednovanja djedjeg razvoja i interesa

* osnaZivati odgojitelje za rad s djecom s teskoéama, izazovnim pona3anjima i razli€itim
individualnim potrebama

* razvijati kvalitetniju komunikaciju i partnerstvo s roditeljima, osobito u osjetljivim i zahtjevnim
situacijama

* unaprijediti sigurnosne, zdravstvene i organizacijske postupke te spremnost zaposlenika za
pravodobno reagiranje

* poticati primjenu STEM pristupa, iskustvenog udenja, tjelesnih aktivnosti i drugih suvremenih
metoda rada
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* razvijati kulturu zajednitkog udenja, profesionalne odgovornosti, otvorene komunikacije i
refleksije prakse

Oblici strunog usavrsavanja

Struéno usavriavanje ostvarivat e se kroz vanjske stru¢ne skupove i edukacije, interne stru¢ne

dogovore, sjednice Odgojiteljskog vijeéa, individualno pracenje stru¢ne literature, razmjenu materijala

i iskustava medu kolegicama, konzultacije s pedagogom i psihologom te sudjelovanje u projektima i

suradnjama koje imaju struénu i odgojno-obrazovnu vrijednost.

Posebno ée se poticati kratke interne prezentacije nakon sudjelovanja na vanjskim edukacijama, kako

bi korisne spoznaje bile dostupne cijelom kolektivu. Kada je primjenjivo, odgojitelj koji sudjeluje na

edukaciji predstavit ée kolegicama najvaZnije sadrZaje, preporuke i prijedloge za primjenu u radu.

11.1. Odgojiteljsko vijeée

Odgojiteljsko vijece odrzavat ée se &e¥¢e nego prethodnih godina kako bi se struéna i organizacijska
pitanja rje3avala pravodobno. Na sjednicama ée se analizirati prilagodba djece, pedagoska
dokumentacija, sigurnost, rad s djecom s te$ko¢ama, provedba prioritetnih zadaéa, projekti,
organizacija dogadanja, suradnja s roditeljima i potrebe za struénim usavrSavanjem.

Uz formalne sjednice, poticat e se kraéi strudni dogovori i timska planiranja kada je potrebno brzo
uskladiti postupanje izmedu skupina ili viSe sudionika.

11.2. Upravno vijeée

Sjednice Upravnog vijeca sazivat ¢e se u dinamici koja omoguéuje pravodobno odluivanje o
kadrovskim, financijskim, organizacijskim i razvojnim pitanjima. Planira se &e$¢e razmatranje tema
koje izravno utjetu na kvalitetu i zakonitost rada, osobito natjetaja, kadrovskih potreba, razvojnih
ulaganja, sigurnosnih dokumenata i kljuénih izvjeséa.

11.3. Teme stru¢nog razvoja

inkluzivni pristupi i rad s djecom s teSko¢ama

sigurnosni protokoli, prva pomo¢ i postupanje u kriznim situacijama
tjelesni i psihomotorni razvoj djece

kvalitetno pedagosko dokumentiranje i refleksija prakse

suradnja s roditeljima u zahtjevnim komunikacijskim situacijama
STEM pristup, istraZiva&ko u&enje i koriStenje Wood 4STEM opreme
zadtita osobnih podataka i profesionalna digitalna komunikacija

11.4. Planiranje i praéenje stru¢nog razvoja

Od pedagoske godine 2026./2027. svaki odgojitelj obvezan je voditi zaseban obrazac wProgram
struénog usavravanja“,

Obrazac se vodi kontinuirano tijekom pedagoske godine i sluZi planiranju, evidentiranju i praenju
profesionalnog razvoja odgojitelja. U njega se upisuju planirana i ostvarena struéna usavriavanja,
sudjelovanje na stru¢nim skupovima, radionicama, predavanjima, webinarima i drugim oblicima
edukacije, praenje stru¢ne literature, interni oblici struénog rada te druge aktivnosti usmjerene
razvoju profesionalnih kompetencija.
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Odgojitelji ée obrazac redovito aZurirati tijekom godine te, prema potrebi, biljeZiti na koji nagin nova
Znanja i iskustva mogu primijeniti u neposrednom odgojno-obrazovnom radu.

Vodenje obrasca ,,Program struénog usavriavanja“ dio je pedagoske i profesionalne dokumentacije
odgojitelja, a njegova urednost i realizacija planiranih aktivnosti pratit ée se tijekom pedagoske

godine.

Svaki odgojitelj planirat ée vlastito struéno usavriavanje u skladu s osobnim profesionalnim

interesima i potrebama radnog mjesta, ali i s prioritetima Vrtiéa. Tijekom godine evidentirat ée se
sudjelovanje na edukacijama i drugim oblicima struénog razvoja, a vaZnije spoznaje povezivat e se s
planiranjem rada u skupini.

Utinkovitost struénog usavriavanja neée se procjenjivati samo prema broju odrzanih edukacija, nego i
prema tome jesu li nova znanja vidljiva u praksi: u organizaciji prostora, kvaliteti poticaja,
dokumentiranju, komunikaciji s roditeljima, sigurnosnim postupcima, individualizaciji rada i struénim
raspravama unutar kolektiva.

11.5. Prioritetna stru¢na podrudja u 2026./2027.

Tijekom ove pedagoske godine posebna e se pozornost posvetiti podru¢jima koja su neposredno
povezana s aktualnim razvojem Vrti¢a i potrebama djece:

prilagodba novoupisane djece, socio-emocionalni razvoj i razvoj samoregulacije

inkluzivna praksa, individualizacija i suradnja s pomoénicima za djecu s teSko¢ama
postupanje u zahtjevnim pona$ajnim situacijama i suradnja s roditeljima

prva pomoé, sigurnosni protokoli, zastita zdravlja i prevencija rizika

tjelesni i psihomotorni razvoj, organizacija poligona, $tafetnih i natjecateljskih igara

STEM i istraZivatko u€enje te kvalitetno koriStenje opreme pribavljene kroz Wood 4STEM
fleksibilno planiranje na temelju djedjih interesa, pedagosko dokumentiranje i refleksija
zatita osobnih podataka, profesionalna digitalna komunikacija i odgovorno koristenje mreZnih
sadrZaja

e partnerstvo s roditeljima, vodenje individualnih razgovora i komunikacija u osjetljivim situacijama

Popis tema nije zatvoren. Tijekom godine moZe se dopunjavati ovisno o uo¢enim potrebama djece,
zaposlenika, roditelja i ustanove te dostupnim struénim edukacijama.

12. UPRAVLJANJE I RAZVOJ USTANOVE

12.1. Operativni prioriteti ravnateljice

- Ciljtiekom 2026./2027.

dovrsiti aktualni natjeéaj za odgojitelja na neodredeno te, prema

, Kadrovi planu, sredinom listopada pokrenuti natjeaje za dva odgojiteljana |

odredeno; pratiti mogu¢nosti privladenja stru¢nog kadra :
iSigurmost osigurati provedbu novog Sigurnosno-zastitnog plana i protokola
: ; te redovito provjeravati razumiju li i zaposlenici svoje obveze
‘ atem razmotriti realne modele ukljugivanja zdravstveno
| Zdravsty S osniv. j j g
; rav _gna pod r§ka _ voditelja ili druge odgovarajuée struéne podrike

|

|
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pripremiti i dogovoriti faze izravniwanja terena, postavljanja nove

| Proxilts umjetne trave i dodatnog opremanja spravama : |
Proiekti nastaviti Wood 4STEM suradnju i razraditi moguénost EU prijave |
= za besplatni engleski s Opéinom i EduKidsom '
AR redovitije sazivati Odgojiteljsko i Upravno vijece, povecati broj
| :( o::::l ik?cua r roditeljskih sastanaka prema potrebama te pravodobno
X janje dokumentirati donesene odluke

12.2. Plan rada ravnateljice

planirati i koordinirati organizaciju rada ustanove, rasporede, zamjene i koristenje godisnjih
odmora

provoditi odluke Upravnog vijeéa i brinuti o zakonitosti poslovanja

pratiti pedagosku dokumentaciju i kvalitetu neposrednog rada u suradnji s odgojiteljima i struénim
suradnicima

organizirati natje&ajne postupke i pravodobno rjeSavati kadrovske potrebe

koordinirati suradnju s osniva¢em, roditeljima, stru¢nim sluzbama i lokalnim partnerima

pratiti materijalne potrebe, plan nabave i ulaganja u unutarnji i vanjski prostor

koordinirati dodatno estetsko uredenje prostora, ukljuéujuéi planirano oslikavanje unutarnjih
zidnih povrsina u razvojno poticajnom duhu

brinuti o transparentnom i pravodobnom informiranju javnosti, unapredivati preglednost i sadrZaj
mreZne stranice Vrtiéa, redovito objavljivati relevantne obavijesti i dokumente te osiguravati
uredno vodenje sluzbenih evidencija i ostvarivanje prava na pristup informacijama

poticati profesionalnu, otvorenu i odgovornu komunikaciju medu zaposlenicima

13. STRUCNA PODRSKA PEDAGOGA 1 PSTHOLOGA

Pedagog i psiholog uklju€uju se kao vanjski struéni suradnici prema potrebama Vrti¢a. Njihov rad
usmjerava se na situacije u kojima je struna procjena ili savjetodavna podrska potrebna djeci,
roditeljima, odgojiteljima ili ravnateljici. Plan rada ne odreduje se kao svakodnevno prisustvo, nego
kao dostupna stru¢na podrska u opservaciji, savjetovanju, pripremi individualiziranih postupaka,
razgovorima s roditeljima i struénim usavrSavanjima.

13.1. Planirana podrudja rada pedagoga

pracenje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa i podrSka odgojiteljima u planiranju
pradenje prilagodbe, razvoja i potreba djece uz dogovorene opservacije

podrska u pedago$kom dokumentiranju i vrednovanju rada

sudjelovanje u individualnim razgovorima s roditeljima kada je potrebna struéna podr$ka

sudjelovanje u planiranju podrske djeci s teSko¢ama i darovitoj djeci
stru¢no usavriavanje i savjetovanje zaposlenika
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13.2. Planirana podruéja rada psihologa

opservacija i procjena socio-emocionalnog funkcioniranja djeteta prema potrebi
savjetodavni razgovori s roditeljima i odgojiteljima

podr3ka u zahtjevnim ponasajnim i prilagodbenim situacijama

sudjelovanje u razgovorima o djeci s teSkoéama ili razvojnim odstupanjima
pomo¢ pri osmisljavanju strategija podr$ke i komunikacije

14. PRACENJE OSTVARIVANJA PLANA

Provedba Godisnjeg plana pratit ée se tijekom cijele pedagoske godine, a ne samo pri izradi zavr’.énog
izvje3éa. Ravnateljica, odgojitelji, strugni suradnici i tijela Vrtiéa redovito ¢e razmatrati ostvarenje
dogovorenih ciljeva, uotene teskode i potrebne prilagodbe.

Nadi pracen Kad

3 ¢ status natje¢aja, popunjenost radnih mjesta, | kontinuiranoina |
adrovskastabilaost  organiacije zamjena | siednicama UV

tjedni planovi, zapaZanja, fotografije

f tjelen.:i AISMOmOOIat aktivnosti u skladu s privolama, refleksije | mjes?éno/ '
razvoj S | tromjese¢no \
| OOBOJMENR; L vl e e

. kontinuirano;

: , evidencije, analiza dogadaja, provjera | najmanje

[ RERrmOmm. susay protokola i opreme  polugodisnja
oo i e e e e analizal
A S - broj i teme sastanaka, individualni razgovori, | .. 5 \
' suradnja s roditeljima povratne informacije 7 Rl __!Vt_uelfon_l gﬁdliek |
‘ ! ; dogovorene aktivnosti, troskovnik, realizirane ‘, prema dogovoru s |
‘razvo.|dvon§ta Mz s RN e e | osnivalem |
1 R !
orojeki i partnerstva | PrOvedene Wood 4STEM akctivnost; sarus | POVEOdimied
D e ~.. PATIIATNIVE razrade EU ideje za engleski i : ‘a
. 002020020200 | veednovanjele|

15. ZAKLJUCAK

Godisnji plan i program za 2026./2027. usmjeren je na realne potrebe Djetjeg vrtica Mali svijet
Gradiste i na nekoliko jasno odredenih razvojnih pomaka. U sredistu ostaje svakodnevna dobrobit
djeteta, ali se kvaliteta Zeli graditi i kroz stabilniju kadrovsku strukturu, dosljedniju sigurnosnu praksu,
CeSce strucno dogovaranje, bogatije tjelesne aktivnosti, kvalitetniju inkluziju i jatu povezanost s
roditeljima i lokalnom zajednicom.

Plan je otvoren dokument: tijekom godine moZe se operativno prilagodavati novim okolnostima, broju
djece, kadrovskim promjenama i razvojnim moguénostima ustanove. Uz organizacijske i programske
ciljeve, vazan dio ovogodisnjeg razvoja &init ée i daljnje estetsko oblikovanje vrti¢kog prostora,
uklju€ujuéi planirano oslikavanje unutarnjih povrsina nakon provedenog osvjeZavanja objekta.
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djece, kadrovskim promjenama i razvojnim moguénostima ustanove. Uz organizacijske i programske
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e na realne potrebe Djegjeg vrtica Mali svijet

Predsjednik/ica Upravnog vijea: //
™V
e s

A

Ravnateljica: Ljerka Buli¢

Gradiste, 16.9. 2020,
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