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KLASA:112-01/26-01
URBROJ:2196-13-1/26-03
U Gradistu, 17.6.2026.

Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 37. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(,.Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 1
22/26), ¢lanka 52. i 53. Statuta Djedjeg vrtica Mali svijet GradiSte i Odluke Upravnog vijeca
Djegjeg vrtiéa Mali svijet Gradiste sa sjednice odrZane 9.6.2026., Upravno vijeée Djecjeg
vrtica Mali svijet GradiSte raspisuje

NATJECAJ
za imenovanje ravnatelja Djecjeg vrtica Mali svijet Gradiste

Za ravnatelja dje¢jeg vrtica moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavr$en studij odgovarajuée vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja ili struénog suradnika
u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:

a) sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij,

b) sveuéilidni prijediplomski studij za odgojitelja,

¢) sveudili$ni diplomski studij,

d) stru¢ni diplomski studij,

e) struéni studij odgovarajuée vrste, odnosno stru¢ni studij kojim je steCena viSa struna
sprema odgojitelja u skladu s prija$njim propisima

— polozen struéni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
struéni ispit u skladu s ¢lankom 56. Zakona o predSkolskom odgoju 1 obrazovanju

— najmanje pet godina radnog iskustva u pred3kolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja
ili stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja dje¢jeg vrtia ne moZe biti imenovana osoba za 1)1 rad u djejem vrtiCu postoje
zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju 1 obrazovanju.

Sukladno &lanku 39. stavku 2. Zakona o ustanovama, ravnatel) ne moze biti osoba koja prema
zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne moZe biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj, potrebno je priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu,

3. dokaz o zavrienoj odgovarajucoj vrsti i stupnju studija odredenoj ovim natjecajem,

4. dokaz o poloZenom struénom ispitu,
5. dokaz o radnom iskustvu u predSkolskoj ustanovi, odredenom ovim natje¢ajem:




— elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

6. razvojni plan s aktivnostima 1 ciljevima razvoja vrti¢a za mandatno razdoblje,

7. pisani prijedlog rjeSenja jedne (1) specifi¢ne problemske situacije iz prakse djecjeg vrtica
po izboru kandidata (opsega do maksimalno 3 stranice teksta). Kandidat samostalno odabire 1
razraduje izazov iz domene rada ustanove (primjerice: naruSeni meduljudski odnosi u
kolektivu, krizne situacije u suradnji s roditeljima, izazovi u radu s djecom i sl.) te nudi
stru¢no, pedagosko i voditeljsko rjeSenje. Rad mora sadrzavati analizu problema i pozivanje
na vazece propise.

8. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predSkolskom odgoju 1 obrazovanju, ne starije od dana objave natjecaja:

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢lanak 25.

stavak 2. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju),
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (¢lanak 25.

stavak 4. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju)
— potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidatu nisu izreCene zastitne mjere 1z

¢lanka 235. stavka 10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti predloZeni kandidat duZzan je priloziti po donoSenju
odluke o prijedlogu za imenovanje ravnatelja.

Trazeni dokumenti prilazu se u neovjerenom presliku, a kandidat koji bude izabran u obvezi
je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili
ovjerenom presliku. Ako kandidat uz prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu
istovjetni podacima u prijavi, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjen¢anog ili rodnog lista i dr.).

Na natje¢aj se mogu prijaviti kandidati obaju spolova sukladno Zakonu o ravnopravnosti
spolova (,,Narodne novine* broj 82/08, 69/17). Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski 1 Zenski rod.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapoS§ljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi pozvati se na to pravo i priloZiti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze za
ostvarivanje prednosti prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate

samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti na temelju Clanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine® broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) duzan je uz prijavu na natje¢aj osim dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloZiti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Poveznica
na mreznu stranicu  Ministarstva  hrvatskih  branitelja = Republike = Hrvatske.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju, potraZiti na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%Z20dokaza%20za%Z200stv
arivanje%?20prava%?20prednosti%?20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pd!.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1. do
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine* broj 84/21)
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duZan je uz prijavu na natjetaj priloziti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta sukladno €lanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na mreznu
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju, potraZiti na sljede¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 11javanju-
%207Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima®%2012%20DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine® broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duZan je uz prijavu na natje¢aj priloZiti svu propisanu
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom te dokaz o tome na Kkoji nadin je prestao radni odnos kod

posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zaStiti vojnih 1 civilnih invalida rata (,,Narodne novine“ broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rjeenje, odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca.

Pisane prijave na natjeaj s obveznom dokumentacijom i dokazima o uvjetima ispunjavanja
natje¢aja dostavljaju se u roku od 8 dana od dana objave natjeaja u ,,Narodnim novinama® 1
na mreZnoj stranici Vrti¢a, u zatvorenoj omotnici s naznakom »Natje€aj za imenovanje
ravnatelja — ne otvarati« preporuéenom po$tom na adresu: Djecji vrti¢ Mali svijet GradiSte,
Trg hrvatskih velikana 36, 32273 Gradiste.

Urednom prijavom smatrat ¢e se pravovremeno prispjela prijava kandidata koja ispunjava
uvjete natjeCaja te koja sadrzi sve trazene podatke 1 priloge navedene u natjeCaju te je

vlastoru¢no potpisana.

Prijave koje nisu u skladu s ovim natjeajem odnosno nepotpune, nepotpisane 1
nepravovremene nece se razmatrati. Osoba koja nije podnijela potpunu 1 pravodobnu prijavu
ili ne ispunjava uvjete iz ovog natje€aja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj 1
njezina se prijava ne razmatra, o ¢emu se dostavlja pisana obavijest.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjeCaja bit ¢e pozvani na predstavljanje/intervju pred
Upravnim vije¢em Djecjeg vrtia Mali svijet Gradiste.

Prijavom na ovaj natjetaj kandidat potvrduje da je upoznat s pravnim temeljem prikupljanja
osobnih podataka i njegove svrhe, kao 1 o zastiti njihova ¢uvanja, te njithovim pravima, a sve u

skladu s Uredbom (EU) broja 2016/679 Europskog parlamenta 1 vije¢a od 27. travnja 2016.
godine o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 1 0 slobodnom kretanju takvih

podataka.

Kandidat prijavom na ovaj natjecaj daje suglasnost Dje¢jem vrticu Mali svijet GradiSte na
prikupljanje 1 obradu svojih osobnih podataka u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka kao i
suglasnost za objavu istih na mreznoj stranici Ustanove 1 Osnivada kao rezultata natjecaja.




O rezultatima natyecaja kandidati ¢e biti obavijestent u roku od 45 dana od 1steka roka za
| podnosenje prijava.
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